Statut Niepublicznego Przedszkola
» TUPTUP”

w Miejskiej Gorce

Podstawa Prawna

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 22015 r.
poz. 1943 ze zm.) — zwana dalej Ustawqg

2) rozporzadzenia wykonawcze do Ustawy

3) niniejszy Statut

4) wpis do ewidencji szkoti placowek niepublicznych  prowadzonej
przez Gming¢ Miejska Gorka w Miejskiej Gorce.






Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1) Przedszkole ,,TUPTUP” jest przedszkolem niepublicznym.
2) Nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu uzywana na pieczgciach;

Niepubliczne Przedszkole ,, TUPTUP”
ul. 22 Stycznia 21a 63-910 Miejska Gorka
NIP 699 174 58 32, REGON 411421841
Tel.: +48 605 287 684

3) Przedszkole miesci si¢ w Miejskiej Gorce przy ulicy 22 Stycznia 21a.

4) Organem prowadzacym Przedszkole jest Marzena Nawrocka

5) Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium OS$wiaty
w Poznaniu Delegatura w Lesznie plac Kosciuszki 4, 64-100 Leszno.

6) Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty

b) Niniejszego Statutu opracowanego i nadanego przez osob¢ prowadzaca.

c) Wpisu do ewidencji szkét i placowek niepublicznych nr 1 wydanego
przez Burmistrza Gminy Miejska Gorka.

7) Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne
ustalone w odrebnych przepisach 1 prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

8) W zakresie dzialalno$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej na
rachunkach i innych dokumentach, na ktorych oprécz nazwy konieczne jest
podanie adresu, NIP nazwiska osoby prowadzacej dopuszcza si¢ uzywania
nazwy umieszczonej na pieczeciach:

Marzena Nawrocka INVESTA
63-910 Miejska Gorka, ul. 22 stycznia 21a
NIP 699 174 58 32, REGON 411421841



1)

2)

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§2
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty
oraz w przepisach wydawanych na jej podstawie,

a W Szczegbdlnosci na podstawie programu wychowania przedszkolnego,

obejmujace w szczegdlnosci:

a) Wspomaganiu rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku zycia
do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej.

b) Sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci Przedszkola oraz wychowaniu 1 uczeniu si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

c) Tworzeniu warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci
szkolnej.

d) Wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym

e) potencjalem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoleczno kulturowym i przyrodniczym.

f)  Wspdlpracy z rodzing w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, ktore nauczyciel realizuje w ramach okreslonych
obszarow edukacyjnych.

g) Udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.

h) Cele i zadania sg dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych
dziecka.

Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celéw okreslonych w ust. 1 § 3,

w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

b) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
rownych szans, umacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwo$ci osiggania
sukcesu,

C) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze
otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

e) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w  dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachg¢canie do aktywnosci
badawczej 1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,



g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

1) stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow i1 sSrodkOw materialnych,

J) preferowanie spontanicznej dziatalnosci dzieci,

K) nabywanie umiejetnosci przez dziatanie.

3) Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej to;

a) Zajecia edukacyjne,

b) Zajecia dodatkowe,

C) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajace
rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

d) Gry i zabawy,

e) Tworczos¢ artystyczna,

f) Czynnosci samoobstugowe,

g) Spacery, wycieczki,

h) Przedstawienia teatralne,

1) Imprezy okoliczno$ciowe i uroczystosci.

§3

1) Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy
Przedszkola s3 zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkow zabawy 1 nauki w czasie ich pobytu
w Przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego
terenem .

2) Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich
pobytu w Przedszkolu.

3) Przedszkole stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp
1 ppoz.

4) Podczas pobytu na placu zabaw, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym a sprzet dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

5) Tygodniowy i dzienny rozktad zaj¢¢ dzieci, w ktorym dominujgcg forma jest
zabawa, ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne
roztozenie zajec¢ dnia i tygodnia i uwzglednienie dostosowania ich do potrzeb
wiekowych i rozwojowych dzieci.

§ 4
Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, w zalezno$ci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych
zadan, w tym zadan specjalnych (integracja, rehabilitacja itd.).



Rozdzial 111
Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§5

Organami Przedszkola s3:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Przedszkola,

Wicedyrektor do spraw pedagogicznych,

Rada Pedagogiczna

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotywania Rady Rodzicow

§6

Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach

zwigzanych z jego dzialalnos$cig, w tym w sprawach organizacyjnych,

finansowych i kadrowych, i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

Do podstawowych obowiazkow Dyrektora nalezy:

a) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Przedszkola
— roczny plan pracy, organizacja pracy,

b) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

C) opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) pracownikow
Przedszkola,

d) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola w tym zatrudnianie/zwalnianie
pracownikoéw Przedszkola.

Do podstawowych obowigzkow Wicedyrektora do spraw pedagogicznych

nalezy:

a) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy,

b) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

C) reprezentowanie przedszkola w sprawach dydaktycznych

d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej

e) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora.

Dyrektor Przedszkola 1 Wicedyrektor ds. pedagogicznych wspotpracujg
w zakresie :

a) Opracowania ramowego rozktadu dnia

b) Organizacji szkolen zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarowno Dyrektor Przedszkola jak i1 Wicedyrektor ds. pedagogicznych
pelnig swoje funkcje na rzecz przedszkola, wykonujac biezaca prace
1 otrzymujac z tego tytulu wynagrodzenie, ktore moze by¢ finansowane
z zrédet finansowania przedszkola, o ktérych mowa w §23.



§7

1) Rade Pedagogiczng tworza — i biorg udzial w jej posiedzeniach — wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady jest Wicedyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych.

2) W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele
nadzoru pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczacego — goscie,
ktorych glos ma charakter doradczy (opiniodawczy).

3) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wickszoscig 2/3 glosoéw
obecnych na posiedzeniu cztonkow, w glosowaniu jawnym.

4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

5) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
we wszystkich sprawach, ktore mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka,
jego rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

6) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskdw 1 spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko jego rodzicom lub
prawnym opiekunom.

7) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem

8) Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

a) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
b) podejmowaniec uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Przedszkolu, o ile nie powoduja one skutkow

finansowych,
c) zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow,
d) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Przedszkola.
e) Wspotpraca z Dyrektorem i1 Wicedyrektorem ds. pedagogicznych
w zakresie przygotowania rocznego planu pracy Przedszkola.

§8
1) Rada Rodzicow - w przedszkolu moze dziataé reprezentacja rodzicow, ktora
jest organem spotecznym przedszkola.
2) Rada funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.



Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§9
1) Przedszkole jest placoéwka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna,
zapewniajaca opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 7 lat,
objetych w swietle Ustawy wychowaniem przedszkolnym, realizujacg programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace  podstawe  programow3q
wychowania przedszkolnego, zatrudniajacg nauczycieli majacych odpowiednie
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2) Na zasadach okreslonych przez Ustawe z Przedszkola moga korzystac
rowniez dzieci, ktére nie osiggnely minimalnego wieku oraz przekroczyty
maksymalny — wiek  wychowania  przedszkolnego, =ze  szczeg6lnym
uwzglednieniem dzieci posiadajacych orzeczenie o specjalnych potrzebach
ksztatcenia. W  ich  przypadku  przedszkole  sprawuje  opieke
wg obowigzujacych przepiséw, do czasu podjecia nauki w szkole.

§ 10
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§11

1) Podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

2) Grupa dzieci liczy maksymalnie 30 osob.

3) Przedszkole jest przewidziane dla 70 dzieci w 4 grupach

4) Przedszkole prowadzi zajecia wyrownawczo-kompensacyjne dla dzieci
wymagajacych zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej
zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5) Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caly rok
szkolny, ktory obejmuje okres od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia,
z wyjatkiem $wigt 1 dni ustawowo wolnych od pracy, a takze przerw
ustalonych przez wladze przedszkola w tym dwutygodniowa przerwe
wakacyjng w miesigcu sierpniu.

6) Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

7) Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
a) 4 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci,
b) salg rehabilitacyjna,



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

c) sale ,,Doswiadczania Swiata”

d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
e) szatnie dla dzieci i personelu,

f) tazienki dla dzieci przy salach zaje¢,

g) plac zabaw na §wiezym powietrzu.

§12
Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sg odplatne. Wysoko$¢ optat za ustugi
$wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analiz¢
kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznoSci od =zakresu ustug

okreslonych umowa cywilnoprawng, zawarta pomigdzy Przedszkolem

a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Dzienna stawka

zywieniowa  wynika z umowy z firmg cateringowg $wiadczaca ustugi

zywienia dzieci w przedszkolu.

Optaty za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuja nastepujace

bezzwrotne naleznosci:

a) optatg wpisowego,

b) optate czesnego,

C) optat¢ za wyzywienie,

d) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $§wiadczone ponad norme¢ czasu
pracy Przedszkola, okreslong umowa cywilnoprawng, zawartg pomiedzy
Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

e) Optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej

Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszcza¢ zgodnie

z warunkami okreslonymi umowa cywilnoprawng, zawarta pomiedzy

Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Optatge czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposdb okreslony

umowg cywilnoprawng, zawarta pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola

a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasnigcia tejze

umowy.

Optate tytulem przygotowania bazy przedszkolnej nalezy uiszczaé 2 razy do

roku zgodnie z warunkami okre$lonymi umowg cywilnoprawng, zawarta

pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka.

Wysokos$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do

wiadomosci do 30 kwietnia kazdego roku na tablicy ogloszen oraz poprzez

pisemne zawiadomienie 0sOb, z ktorymi podpisane s3 umowy

o $wiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych nad

dzieckiem. Wysoko$¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosngé

o wskaznik inflacji oraz wzrost kosztow utrzymania Przedszkola.



8) Dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego s3a zwolnione
z oplaty czesnego.

§13

1) Przedszkole moze zorganizowa¢ w ramach zaje¢ dodatkowych nauke religii
dla dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja taka wole (w
zwyktej pisemnej formie oswiadczenia).

2) Dzieci, ktore nie uczegszczajg na zajecia dodatkowe, pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego grupg.

3) Czas trwania zaj¢¢ dostosowany jest do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do
30 minut, z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania
w zalezno$ci od potrzeb dzieci.

§14
1) Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest
w oparciu o podstawg¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz
program wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dzieci.
2) Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac oferte
edukacyjng w zaleznosci od biezacych potrzeb.

§15
1) Szczegodtowsq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla "Arkusz organizacji przedszkola" opracowany przez
Dyrektora Przedszkola i Wicedyrektora ds. pedagogicznych.
2) W arkuszu organizacyjnym przedszkola okres$la si¢ w szczegdlnosci:
a) czas pracy przedszkola;
b) liczbe pracownikow;
C) ogdblng liczbe dzieci;
d) terminy przerw w pracy przedszkola
3) Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Wicedyrektora ds. pedagogicznych i Dyrektora z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
4) Zajgcia dodatkowe nie sg organizowane w godzinach przeznaczonych na
realizacje¢ podstawy programowe;j.
a) dzieci na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢é w zaj¢ciach dodatkowych
(gimnastyka ogolnorozwojowa, zajgcia muzyczne, jezyk angielski, zajgcia
taneczne, religia itp.).



b) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci
oraz zaleza od wyboru rodzicoéw.

C) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnos$ci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, zaje¢ komputerowych powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi 3 — 4 — letnimi okoto 15 minut,
i1) z dzie¢mi 5 — 6 — letnimi okoto 30 minut.

5) W okresie ferii szkolnych i wakacji przy zmniejszonej liczbie dzieci
w Przedszkolu dopuszcza si¢ prowadzenie wspolnych zaje¢ dla dzieci
przez nauczycielki w jednej grupie, tzw. ,,dyzur”.

6) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w Przedszkolu, stazystow odbywajacych
staze absolwenckie oraz wolontariuszy.

Rozdzial V

Prawa i obowigzki pracownikow Przedszkola
Nauczyciele

§16

1) Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy
0 pracg, W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe
cywilnoprawna.

2) Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest
posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania,
zgodnie z wymogami okre§lonymi przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

3) Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowigzkow (czynnosci), okreslonym 1 przyznanym przez Dyrektora
Przedszkola, oraz innych zadan niz wynikajgce z zakresu obowigzkow
(czynnosci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola 1 s3
zwigzane z organizacjg procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego.

4) Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa
cywilnoprawna (np. zlecenia, o dzieto).

§17
Obowiazki 1 prawa nauczyciela:
1) Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych,
okreslonych przez MEN, oraz planowanie dziatah w oparciu o diagnoze



dziecka 1 program nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych

wyznaczonych w planie pracy Przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

a) tworzenie odpowiednich warunkow 1 sytuacji wychowawczych
w celu rozwijania, wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju
dziecka, a takze respektowanie i gwarantowanie praw zawartych
w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego dziecka bez jakiejkolwiek
dyskryminacji ze wzglgdu na rase, pte¢, kolor skory, jezyk, religie,
pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,
niepelnosprawnosc.

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej,

c) prowadzenie obserwaciji, dokumentacji  pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

d) wychowywania w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej 1 szacunku do pracy,

2) Nauczyciel ma prawo do:

a) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania, za zgoda
Dyrektora,

b) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

3) Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas
ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w
imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego
terenem, oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.

Pracownicy niepedagogiczni

§18
1) Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.
2) Zakres obowigzkdw  (czynno$ci) pracownikow  niepedagogicznych
Przedszkola ustala i przyznaje Dyrektor Przedszkola.
3) Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji
1 obstugi) okresla umowa o prace lub umowa cywilnoprawna.



Przedszkolaki
Przyjecie do Przedszkola, skreslenie z listy wychowankow

§ 19

1) Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zawartej pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
jednym z rodzicéw dziecka (opiekunow prawnych) a Przedszkolem, po
uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia,
podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna prawnego)
zglaszanego dziecka lub osob¢ upowazniong na piSmie przez co najmniej
jednego z rodzicow (opiekundéw dziecka).

2) Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w ust. 1 § 19 niniejszego Statutu,
nastepuje w przypadkach przewidzianych tag umowa.

3) Rekrutacja nie zaklada kryteriow selekcyjnych, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnym/i miejscem/ami. Pierwszenstwo w przyj¢ciu maja dzieci, ktorych
rodzenstwo aktualnie uczeszcza do przedszkola.

4) Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy, o ktorej
mowa w ust. 1 § 19 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy
wychowankoéw Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastgpuje z dniem
wygasni¢cia rozwigzanej umowy.

5) Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nastgpuje takze w razie
rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez
Przedszkole w zwigzku z:

a) uchylaniem si¢ przez rodzicow (opiekundéw prawnych) od terminowego
wnoszenia opftat (zaleganie za dwa miesigce),

b) uporczywym lub razagcym naruszaniem przez dziecko ustalonego
w Przedszkolu porzadku,

C) brakiem wspolpracy pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka, a personelem Przedszkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczo-dydaktycznych.

Prawa i obowigzki przedszkolakow

§ 20

Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie
wszystkich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka 1 innych
aktow powszechnie obowigzujacego prawa.



1)

2)

3)

4)

Dziecko ma prawo do:

a) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci; WINNo 0N0 wzrastaé
w poczuciu mito$ci | zrozumienia,

b) wlasciwie  zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci
osobistej,

d) zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

Do obowigzkéw dziecka w szczegolnosci nalezy:

a) szanowanie swoich kolegow oraz wytworow ich pracy,

b) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

C) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku
nauczycielowi oraz innym osobom,

d) szanowanie pogladéw i przekonan innych osob,

e) troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci,

f) staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

g) nieoddalanie si¢ od grupy,

h) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozyciji.

Za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace postepy dydaktyczne

wychowanek moze by¢ nagradzany.

Nagroda dla wychowanka moga by¢ w szczegolnosci pochwaty ustne,

znaczki naklejki, odznaki, listy gratulacyjne, dyplomy

Za zawinione niestosowanie si¢ do obowigzujacego w Przedszkolu
porzadku dziecko moze by¢ ukarane.
Karami s3:

a) ustna reprymenda (rozmowa wychowawcza),

b) nakazanie powtarzania przez dziecko poprawnego zachowania,

c) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

d) odsuniecie dziecka od zabawy,

e) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

Przy stosowaniu kar nalezy kierowac si¢ celem wychowawczym.

Niezaleznie od wymierzenia dziecku kary mozna zobowigza¢ je do

przeproszenia osoby pokrzywdzone] jego niewlasciwym zachowaniem

I naprawienia szkody.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Obowiazki rodzicow

§21

Rodzice (opickunowie prawni) majg obowigzek przestrzegaé zawartej

z Przedszkolem umowy cywilnoprawnej, o ktérej mowa w § 19 ust. 1

niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku

sprzecznosci tresci postanowien umowy cywilnoprawnej

Z postanowieniami niniejszego Statutu strony wigze umowa cywilnoprawna.

Forma wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka

sg konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub

nauczycielem dziecka.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela

I odbierane od pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego

z rodzicow (opiekunow prawnych) lub upowazniong przez nich osobe

zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba winna by¢

peloletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia niepetnoletniego
rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia co
najmniej jeden z rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka na piSmie

z wlasnorgcznym podpisem. Powinno ono zawierag:

a) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

b) wskazaniec dowodu tozsamos$ci (nazwa dowodu, jego numer
1 ewentualnie seria), ktorym osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwac
podczas odbioru dziecka,

C) podpis rodzica/éw (opickuna/6w prawnego/ych).

Obowiagzkiem rodzicow (opiekundéw prawnych) jest przyprowadzenie do

Przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwos$ci ze strony

nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu jego zdrowia nauczyciel ten

ma prawo zada¢ zas§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola w czasie trwania
przeszkody zwigzanej z przyjeciem dziecka do Przedszkola.

Powr6t dziecka po nieobecno$ci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem

przez rodzica, czy nie nastgpily zmiany W biezacej organizacji dnia danej

grupy.

W przypadku spdznienia si¢ rodzica/6w (opiekundéw prawnych) po odbior

dziecka Przedszkolu po godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

okreslone umowg cywilnoprawng, o ktérej mowa w § 19 ust. 1 niniejszego

Statutu.

Rodzice lub opickunowie prawni maja obowigzek uczestniczenia w tzw.

zebraniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawcoéw grupy lub

Dyrektora oraz $ledzenia biezacych informacje na tablicy ogloszen dla

rodzicow.



1)

1)

2)

Prawa rodzicow

§ 22

Rodzice maja prawo do:

a) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego
w danej grupie,

b) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,

C) udzialu w zajgciach otwartych i uroczysto$ciach organizowanych przez
Przedszkole.

d) uzyskiwania porad i wskazéwek w sprawach wychowania i rozwoju
dziecka,

e) wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania
Dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy placowki.

Rozdzial VI
Sposoby uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ Przedszkola

§23

Zrodta finansowania:
a) wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow (opiekundéw

prawnych),
b) dotacje z budzetu gminy,
c) subwencje, darowizny, nawiazki i odpisy podatkowe, Fundusze Unijne.
d) Srodki wiasne.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ polegajacg na reklamowaniu albo
informowaniu o zakresie ksztalcenia 1 zasadach naboru ucznidw,
prowadzonych zaj¢ciach, w tym zajeciach dodatkowych oraz reklamowaniu
I informowaniu w celu pozyskania finansowania.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§24

1) Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o
likwidacji Przedszkola naleza do kompetencji osoby prowadzacej
Przedszkole.

2) Przedszkole  prowadzi i  przechowuje  dokumentacje¢  zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3) Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

4) Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

5) Jednolity tekst Statutu Niepublicznego Przedszkola ,,TUPTUP” wchodzi
w zycie z dniem podpisania.

6) Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem reguluja przepisy
Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.

Miejska Gorka, dnia 28 lutego 2017 roku



